
MTÜ Tartumaised Maitsed põhikiri 

 

I ÜLDSÄTTED 

1.1. Mittetulundusühing Tartumaised Maitsed (edaspidi ühing) on kasumit mittetaotlev iseseisev 

vabatahtlikkuse alusel ühinenud isikute organisatsioon, mis tegutseb avalikes huvides. 

1.2. Ühing on eraõiguslik juriidiline isik ja tema asukoht on Eesti Vabariik, Tartumaa, Tartu, juriidilise 

aadressiga Kooli 24-1 Tartu Linn 50409. 

1.3. Ühingu eesmärgiks on arendada Tartumaa toidukultuuri ja hoida piirkonna elujõulisust, sealhulgas:  

• kaitsta Tartumaa toidutootjate ja -töötlejate ning toidupakkujate huvisid; 

• arendada ja edendada Tartumaal toodetud toidu ja põllumajandustoodete turustamisvõimalusi 

ning maaturismi; 

• toetada Tartumaa toidutootjate ja -töötlejate ning toidupakkujate koostööd ja 

ettevõtlusaktiivsust. 

1.4. Oma eesmärkide saavutamiseks viib ühing ellu järgmisi tegevusi: 

• tutvustab Tartumaal toodetud toitu messidel, laatadel jm üritustel;  

• tutvustab tarbijatele piirkonna toidu eripärasid;  

• tegeleb majandustegevusega, sh viib läbi sündmuste toitlustamist;  

• tegeleb tootete ja teenuste arendamisega; 

• koolitab oma liikmeid ja kaitseb nende huve; 

• leiab võimalusi välisturgudele sisenemiseks; 

• viib läbi koolitusi, seminare, konverentse jm üritusi, korraldab õpiringide ja arengurühmade 

tegevust;  

• arendab igakülgset koostööd teiste ettevõtete, organisatsioonide ja liikumistega. 

 

II ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE NING ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE NING 

VÄLJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED 

2.1. Ühingu liikmeks võib astuda iga füüsiline või juriidiline isik, välja arvatud liikmeks oleva juriidilise 

isikuga seotud füüsilised isikud. Liikmed peavad olema valmis aktiivselt kaasa lööma ühingu 

eesmärkide elluviimisel ja täitma põhikirja nõudeid. 

2.2. Ühingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt ühe kuu 

jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvõtmise või sellest keeldumise otsuse ning 

saadab otsuse seitsme kalendripäeva jooksul avalduse esitanud isikule avalduses näidatud e-posti 

aadressile.  

2.3. Liikmemaksu tasuvad igal aastal kõik ühingu liikmed arve alusel. Liikmemaksu suuruse üle 

otsustamine kuulub üldkoosoleku päevakorda. 

2.4. Kõik ühingu liikmed võivad ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel.  



2.5. Ühingu liikme võib ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui liige ei ole tasunud viimase kahe 

kalendriaasta liikmemaksu või ei ole viimase kahe aasta jooksul osalenud ühelgi ühingu üldkoosolekul 

või ühindu poolt korraldatud üritusel. Liikme väljaarvamise otsus on langetatud, kui selle poolt on 2/3 

juhatuse liikmetest. 

2.6. Ühingu juhatus teatab viivitamatult väljaarvatavale väljaarvamise otsusest ja selle põhjusest. 

Väljaarvataval on õigus esitada küsimus läbivaatamiseks üldkoosolekule. 

 

III LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

3.1. Ühingu liikmetel on õigus: 

• võtta osa kõigist ühingu korraldatavatest üritustest;  

• võtta osa sõna- ja hääleõigusega üldkoosolekust; 

• võtta osa sõnaõigusega juhatuse koosolekutest; 

• saada teavet ühingu tegevuse kohta; 

• astuda ühingust välja; 

• olla valitud ühingu juhtorganitesse ja revisjonikomisjoni. 

3.2. Ühingu liikmetel on kohustus: 

• tunnustada ühingu eesmärke ning järgida ühingu tegevuses osalemisel põhikirja ning 

üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid; 

• teatada ühingu juhatusele ühingu liikmete arvestuse pidamiseks oma kehtivad kontaktandmed; 

• andmete muutumisest teavitada hiljemalt kahe kuu jooksul pärast nende muutumist; 

• mitte kahjustada oma tegevusega ühingu ja selle liikmete huve; 

• tasuda ühingu liikmemaksu 

• tasuda ühingu liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui tema liikmelisus lõpeb aasta kestel. 

3.3. Liikmemaksule täiendavaid varalisi kohustusi võib ühingu liikmele panna ainult üldkoosoleku 

otsusega. 

 

IV ÜLDKOOSOLEK 

4.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu liikmel on üks hääl. 

4.2. Üldkoosoleku pädevus: 

• ühingu põhikirja muutmine; 

• ühingu eesmärgi muutmine; 

• ühingu liikmemaksu suuruse kehtestamine; 

• juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine; 

• revisjonikomisjoni määramine; 

• majandusaasta aruande kinnitamine;  

• ühingu majandusaasta tegevuskava kinnitamine; 



• laenude ja muude rahaliste kohustuste võtmine ühingule; 

• muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite 

pädevusse. 

4.3. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa vähemalt 50% +1 ühingu liikmetest. Kui 

üldkoosolekul ei ole esindatud vähemalt 50%+1 ühingu liikmetest, kutsub juhatus kokku sama 

päevakorraga uue üldkoosoleku kõige hiljem kolme nädala jooksul. Uus üldkoosolek on pädev vastu 

võtma otsuseid sõltumata koosolekul esindatud liikmete arvust. 

4.4. Küsimuse(d), mida ei olnud eelnevalt üldkoosoleku päevakorda võetud, võib päevakorda arutlusele 

võtta, kuid nende üle otsustatakse vajadusel järgmisel koosolekul. 

4.5. Ühingu üldkoosolek peetakse vähemalt üks kord kalendriaasta jooksul: 

• aastaaruande kinnitamiseks; 

• seaduses määratud ja muudel juhtudel, kui ühingu huvid seda nõuavad. 

4.6. Juhatus informeerib oma liikmeid 7 – 14 kalendripäeva enne üldkoosoleku toimumispäeva 

üldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning päevakorrast e-posti teel. 

4.7. Juhatus peab üldkoosoleku kokku kutsuma, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates 

vähemalt 1/10 ühingu liikmetest või kui seda nõuab revisjonikomisjon.  

4.8 Kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut punktis 4.7. nimetatud asjaoludel kokku, võivad liikmed 

üldkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega. 

4.9. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on 50%+1 koosolekul osalenud ühingu 

liikmetest.  

4.10. Üldkoosolek protokollitakse, otsused kajastatakse protokolli koosseisus. 

 

V ÜHINGU JUHATUS 

5.1. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub vähemalt kolm kuid 

mitte rohkem kui viis liiget. 

5.2. Juhatuse pädevusse kuulub: 

• ühingu igapäevategevuse korraldamine; 

• ühingu liikmete üle arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine; 

• ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine; 

• majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine; 

• ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja ja üldkoosoleku 

otsustest tulenevatele nõuetele; 

• ühingu palgaliste töötajate tööle võtmine ja vabastamine. 

5.3. Üldkoosolek valib juhatuse liikmed ühingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub valituks, kui 

tema poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud ühingu liikmetest. Juhatus 

valitakse kaheks aastaks. 



5.4. Juhatuse liige võib olla valitud juhatusse mitte rohkemaks kui kaheks järjestikuseks ametiajaks. 

5.5. Juhatus esindab ühingut kõigis õigustoimingutes. 

5.6. Ühingut võib esindada kõigis õigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi ainult juhatuse otsusega. 

5.7. Ühingu nimel teostatavate ühekordsete tehingute, mille suurus ületab 10 000 eurot, sooritamiseks 

peab juhatus saama eelneva nõusoleku üldkoosolekult. 

5.8. Juhatuse liikme võib ühingu üldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sõltumata põhjusest. 

5.9. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees või vähemalt 1/3 juhatuse liikmeist. 

5.10. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest. Juhatuse otsuse 

langetamiseks on vajalik juhatuse liikmete poolthäälteenamus. 

5.11. Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad 

kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil kõik juhatuse liikmed. 

 

VI KONTROLLORGANID 

6.1. Kontrolli ühingu finantsmajandusliku tegevuse üle teostab revisjonikomisjon, kes fikseerib 

omapoolse aruande raamatupidamise kohta ühingus vähemalt kord aastas. 

6.2. Revisjonikomisjon valitakse ühingu liikmete hulgast kaheks aastaks.  

 

V MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS 

5.1. Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne möödunud 

aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks hiljemalt kaks nädalat enne ühingu 

korralist koosolekut.  

5.2. Ühing lõpetatakse vastavalt seaduses ettenähtud korrale. 

5.3. Ühingu tegevuse lõpetamise korral antakse allesjäänud vara  üle tulumaksusoodustusega 

mittetulundusühingute ja sihtasutuste ja usuliste ühenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase 

eesmärgiga organisatsioonile või avalik-õiguslikule juriidilise isikule. 

 

Põhikiri on vastu võetud 19.01.2025  
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